SPECIMEN LETTER OF PROGRESSION
(Riferenza tal-PAHRO)
---------------------------------------------

(Riferenza tad-Dipartiment)
---------------------------------------------
(Nru ta' l-ID)
---------------------------------------------
(Data)
---------------------------------------------
(Isem ta' l-Uffiċjal)
------------------------------------------------------------------
(Dipartiment)
------------------------------------------------------------------
(Ministeru)
------------------------------------------------------------------
Għandi l-pjaċir ngħarrfek li fuq rakkomandazzjoni tal-Kap tad-Dipartiment tiegħek, is-Segretarju Permanenti Ewlieni approva illi bħala __________________
, inti tkun fi Skala ta' Salarju Nru. ___________ (€___________ x €___________ – €___________) b'seħħ mill-______________________________.

(Firma)
------------------------------------------------------------------
(Isem)
------------------------------------------------------------------
(Kariga)
------------------------------------------------------------------
SPECIMEN LETTER OF PROGRESSION I.R.O.

OFFICERS APPOINTED TO ANOTHER GRADE

(Riferenza tal-PAHRO)

---------------------------------------------

(Riferenza tad-Dipartiment)

---------------------------------------------

(Nru ta' l-ID)

---------------------------------------------

(Data)

---------------------------------------------

(Isem ta' l-Uffiċjal)

------------------------------------------------------------------
(Dipartiment)

------------------------------------------------------------------

(Ministeru)

------------------------------------------------------------------

Għandi l-pjaċir ngħarrfek li, fuq rakkomandazzjoni tal-Kap tad-Dipartiment tiegħek, is-Segretarju Permanenti Ewlieni approva illi l-ħatra li kellek ta' ___________________
, qabel ma ġejt maħtur/a _________________
, tkun fi Skala ta' Salarju Nru. ___________ (€_________ x €_________ – €_________) b'seħħ mill-________________________.

(Firma)

------------------------------------------------------------------

(Isem)

------------------------------------------------------------------
(Kariga)

------------------------------------------------------------------

SPECIMEN LETTER OF PROGRESSION I.R.O.
OFFICERS WHO RETIRED OR RESIGNED FROM THE SERVICE
(Riferenza tal-PAHRO)

---------------------------------------------

(Riferenza tad-Dipartiment)

---------------------------------------------

(Nru ta' l-ID)

---------------------------------------------

(Data)

---------------------------------------------

(Isem ta' l-Uffiċjal)

------------------------------------------------------------------
(Dipartiment)

------------------------------------------------------------------

(Ministeru)

------------------------------------------------------------------

Għandi l-pjaċir ngħarrfek li fuq rakkomandazzjoni tal-Kap tad-Dipartiment tiegħek, is-Segretarju Permanenti Ewlieni approva illi qabel ma rtirajt / rreżenjajt
 minn mas-Servizz Pubbliku bħala ___________________
, inti tkun fi Skala ta' Skala ta' Salarju Nru. _______ (€_______ x €_______ – €_______) b'seħħ mill-_______________________.

(Firma)

------------------------------------------------------------------

(Isem)

------------------------------------------------------------------
(Kariga)

------------------------------------------------------------------

SPECIMEN LETTER OF PROGRESSION I.R.O.
OFFICERS WHO WERE MEDICALLY BOARDED OUT
(Riferenza tal-PAHRO)

---------------------------------------------

(Riferenza tad-Dipartiment)

---------------------------------------------

(Nru ta' l-ID)

---------------------------------------------

(Data)

---------------------------------------------

(Isem ta' l-Uffiċjal)

------------------------------------------------------------------
(Dipartiment)

------------------------------------------------------------------

(Ministeru)

------------------------------------------------------------------

Għandi l-pjaċir ngħarrfek li fuq rakkomandazzjoni tal-Kap tad-Dipartiment tiegħek, is-Segretarju Permanenti Ewlieni approva illi qabel ma rtirajt minħabba raġunijiet ta’ saħħa minn mas-Servizz Pubbliku bħala ________________
, inti tkun fi Skala ta' Salarju Nru. ___________ (€___________ x €___________ – €___________) b'seħħ mill-______________________________.

(Firma)

------------------------------------------------------------------

(Isem)

------------------------------------------------------------------
(Kariga)

------------------------------------------------------------------

SPECIMEN LETTER FOR BACKDATING OF PROGRESSION
(Riferenza tal-PAHRO)

---------------------------------------------

(Riferenza tad-Dipartiment)

---------------------------------------------

(Nru ta' l-ID)

---------------------------------------------

(Data)

---------------------------------------------

(Isem ta' l-Uffiċjal)

------------------------------------------------------------------
(Dipartiment)

------------------------------------------------------------------

(Ministeru)

------------------------------------------------------------------

Għandi l-pjaċir ngħarrfek li bis-saħħa ta' l-Addendum tat-23 ta' Awissu 2001 li jkompli jsaħħaħ il-Ftehim dwar il-Klassifikazzjoni, l-Assimilazzjoni u r-Ristrutturar tal-gradi fis-Servizz Ġenerali ta' Novembru, 1993, is-Segretarju Permanenti Ewlieni approva illi d-data effettiva meta inti tpoġġejt fi Skala ta' Salarju Nru. _________, bħala ____________________
, issa tkun l-__________________.

(Firma)

------------------------------------------------------------------

(Isem)

------------------------------------------------------------------
(Kariga)

------------------------------------------------------------------

SPECIMEN LETTER OF NOTIONAL PROGRESSION
(Riferenza tal-PAHRO)

---------------------------------------------

(Riferenza tad-Dipartiment)

---------------------------------------------

(Nru ta' l-ID)

---------------------------------------------

(Data)

---------------------------------------------

(Isem ta' l-Uffiċjal)

------------------------------------------------------------------
(Dipartiment)

------------------------------------------------------------------

(Ministeru)

------------------------------------------------------------------

Għandi l-pjaċir ngħarrfek li fuq rakkomandazzjoni tal-Kap tad-Dipartiment tiegħek, is-Segretarju Permanenti Ewlieni approva illi bħala ______________________
, inti tkun fi Skala ta' Salarju Nru. ___________ (€___________ x €___________ – €___________) nozzjonalment b'seħħ mill-______________________________.

Għall-finijiet ta' salarju d-data effettiva ta' din il-progression hija l-1 ta' Jannar 2001.
(Firma)

------------------------------------------------------------------

(Isem)

------------------------------------------------------------------
(Kariga)

------------------------------------------------------------------

SPECIMEN LETTER FOR NOTIONAL BACKDATING OF PROGRESSION
(Riferenza tal-PAHRO)

---------------------------------------------

(Riferenza tad-Dipartiment)

---------------------------------------------

(Nru ta' l-ID)

---------------------------------------------

(Data)

---------------------------------------------

(Isem ta' l-Uffiċjal)

------------------------------------------------------------------
(Dipartiment)

------------------------------------------------------------------

(Ministeru)

------------------------------------------------------------------

Għandi l-pjaċir ngħarrfek li bis-saħħa ta' l-Addendum tat-23 ta' Awissu 2001 li jkompli jsaħħaħ il-Ftehim dwar il-Klassifikazzjoni, l-Assimilazzjoni u r-Ristrutturar tal-gradi fis-Servizz Ġenerali ta' Novembru, 1993, is-Segretarju Permanenti Ewlieni approva illi d-data meta inti tpoġġejt fi Skala ta' Salarju Nru. ___________, bħala ___________________
, issa tkun nozzjonalment b'seħħ mill-___________________.

Għall-finijiet ta' salarju d-data effettiva ta' din il-progression hija l-1 ta' Jannar 2001.

(Firma)

------------------------------------------------------------------

(Isem)

------------------------------------------------------------------
(Kariga)

------------------------------------------------------------------

SPECIMEN LETTER FOR WITHHOLDING OF PROGRESSION

DUE TO AN UNFAVOURABLE REPORT

(Riferenza tal-PAHRO)

---------------------------------------------

(Riferenza tad-Dipartiment)

---------------------------------------------

(Nru ta' l-ID)

---------------------------------------------

(Data)

---------------------------------------------

(Isem ta' l-Uffiċjal)

------------------------------------------------------------------
permezz tad-Direttur (_____________________)

Nirreferi għall-Ftehim dwar il-Klassifikazzjoni, l-Assimilazzjoni u r-Ristrutturar tal-gradi fis-Servizz Ġenerali ta' Novembru, 1993 u l-Addendum relattiv.

Nixtieq ninfurmak illi minħabba li ma kienx hemm rakkomandazzjoni favur tiegħek għall-perijodu bejn _________________ u _________________ mill-Kap tad-Dipartiment tiegħek, is-Segretarju Permanenti Ewlieni ma deherlux li kellu japprova li inti, bħala ___________________
, tingħata s-salarju ta' Skala Nru. _______.  Il-pożizzjoni tiegħek ser tkun riveduta fi żmien sena mill-_____________ / sena wara li inti terġa lura għad-dmirijiet tiegħek fuq bażi regolari
.
Jekk wara dak iż-żmien il-Public Administration Human Resources Office jirċievi rapport favorevoli, jkunu jistgħu jittieħdu l-proċeduri neċessarji sabiex inti tingħata s-Salarju ta' Skala Nru. _________.

Niġbidlek l-attenzjoni għall-provvedimenti ta’ Sezzjoni 1.1.17 tal-Public Service Management Code f’każ li tixtieq tagħmel petizzjoni.

(Firma)

------------------------------------------------------------------

(Isem)

------------------------------------------------------------------
(Kariga)

------------------------------------------------------------------

SPECIMEN LETTER FOR PROGRESSIONS HELD IN ABEYANCE DUE TO

CRIMINAL OR DISCIPLINARY PROCEDURES

(Riferenza tal-PAHRO)

---------------------------------------------

(Riferenza tad-Dipartiment)

---------------------------------------------

(Nru ta' l-ID)

---------------------------------------------

(Data)

---------------------------------------------

(Isem ta' l-Uffiċjal)

------------------------------------------------------------------

permezz tad-Direttur (_____________________)
Nirreferi għall-Ftehim dwar il-Klassifikazzjoni, l-Assimilazzjoni u r-Ristrutturar tal-gradi fis-Servizz Ġenerali ta' Novembru, 1993 u l-Addendum relattiv.

Nixtieq ninfurmak li s-Segretarju Permanenti Ewlieni ma deherlux li kellu japprova li inti, bħala __________________
, tingħata s-salarju ta' Skala Nru. ______ b’effett mill-________________ dment li qegħdin jittieħdu proċeduri kriminiali/dixxiplinarji
 kontra tiegħek.

Niġbidlek l-attenzjoni li l-Public Administation Human Resources Office għandu jkun infurmat, permezz tad-Direttur tiegħek, meta jkunu jistgħu jittieħdu l-proċeduri neċessarji sabiex inti tingħata s-Salarju ta' Skala Nru. _____, wara li jintemmu l-proċeduri kriminiali/dixxiplinarji
 kontra tiegħek.

(Firma)

------------------------------------------------------------------

(Isem)

------------------------------------------------------------------
(Kariga)

------------------------------------------------------------------

SPECIMEN LETTER FOR PROGRESSIONS HELD IN ABEYANCE DUE TO
‘LIGHT DUTIES’ IN TERMS OF LETTER CIRCULAR DATED 10TH SEPTEMBER 1996

(Riferenza tal-PAHRO)

---------------------------------------------

(Riferenza tad-Dipartiment)

---------------------------------------------

(Nru ta' l-ID)

---------------------------------------------

(Data)

---------------------------------------------

(Isem ta' l-Uffiċjal)

------------------------------------------------------------------
permezz tad-Direttur (______________________)
Nirreferi għall-Ftehim dwar il-Klassifikazzjoni, l-Assimilazzjoni u r-Ristrutturar tal-gradi fis-Servizz Ġenerali ta' Novembru, 1993 u l-Addendum relattiv.

Nixtieq ninfurmak li s-Segretarju Permanenti Ewlieni ma deherlux li kellu japprova li inti, bħala ________________
, tingħata s-salarju ta' Skala Nru. ______ b'effett mill-_______________ minħabba li inti kont meqjus/a ‘on light duties’ għal perijodu ta’ żmien li jammonta għal aktar minn tnax-il xahar u għalhekk ma kellekx _______ snin
 servizz fil-grad ta' ______________ fi Skala ta' Salarju Nru. ________ skont il-Letter Circular tal-10 ta' Settembru 1996.

Għaldaqstant, meta inti taħdem ______ snin fil-grad ta’ _______________ b’mod sodisfaċenti, il-Public Administation Human Resources Office għandu jkun infurmat, permezz tad-Direttur tiegħek, sabiex ikunu jistgħu jittieħdu l-proċeduri neċessarji sabiex inti tingħata s-salarju ta' Skala Nru. _________.
(Firma)

------------------------------------------------------------------

(Isem)

------------------------------------------------------------------
(Kariga)

------------------------------------------------------------------

 SPECIMEN LETTER FOR PROGRESSIONS HELD IN ABEYANCE

DUE TO UNPAID LEAVE 
____________________________________________________________

(Riferenza tal-PAHRO)

---------------------------------------------

(Riferenza tad-Dipartiment)

---------------------------------------------

(Nru ta' l-ID)

---------------------------------------------

(Data)

---------------------------------------------

(Isem ta' l-Uffiċjal)

------------------------------------------------------------------
permezz tad-Direttur (______________________)
Nirreferi għall-Ftehim dwar il-Klassifikazzjoni, l-Assimilazzjoni u r-Ristrutturar tal-gradi fis-Servizz Ġenerali ta' Novembru, 1993 u l-Addendum relattiv.

Nixtieq ninfurmak li s-Segretarju Permanenti Ewlieni ma deherlux li kellu japprova li inti, bħala _________________
, tingħata s-salarju ta' Skala Nru. ________ b'effett mill-______________ minħabba li inti ħadt leave speċjali bla ħlas mill-________________ sal-______________. Dan il-perijodu jammonta għal aktar minn tnax-il xahar u għalhekk ma kellekx _____ snin servizz fil-grad ta' ________________ fi Skala ta' Salarju Nru. _____ skont Art. 1.3.16.4. tal-PSMC.

Għaldaqstant, meta inti (terġa lura għad-dmirijiet tiegħek fuq bażi regolari u)
 taħdem dan il-perijodu, dan l-uffiċċju għandu jkun infurmat, permezz tad-Direttur tiegħek, sabiex ikunu jistgħu jittieħdu l-proċeduri neċessarji sabiex inti tingħata s-salarju ta' Skala Nru. _________, bil-kundizzjoni li d-dmirijiet li taqdi jkunu sodisfaċenti.

(Firma)

------------------------------------------------------------------

(Isem)

------------------------------------------------------------------
(Kariga)

------------------------------------------------------------------

 SPECIMEN LETTER FOR PROGRESSIONS HELD IN ABEYANCE

DUE TO REDUCED HOURS

(Riferenza tal-PAHRO)

---------------------------------------------

(Riferenza tad-Dipartiment)

---------------------------------------------

(Nru ta' l-ID)

---------------------------------------------

(Data)

---------------------------------------------

(Isem ta' l-Uffiċjal)

------------------------------------------------------------------
permezz tad-Direttur (______________________)
Nirreferi għall-Ftehim dwar il-Klassifikazzjoni, l-Assimilazzjoni u r-Ristrutturar tal-gradi fis-Servizz Ġenerali ta' Novembru, 1993 u l-Addendum relattiv.

Nixtieq ninfurmak li s-Segretarju Permanenti Ewlieni ma deherlux li kellu japprova li inti, bħala _____________
, tingħata s-salarju ta' Skala Nru. _________ b'effett mill-________________________ minħabba li inti ħdimt perijodu fuq ħinijiet imnaqqsa mill-_______________ sal______________. Dan il-perijodu jammonta għal aktar minn tnax-il xahar u għalhekk ma kellekx __________ snin servizz fil-grad ta' __________ fi Skala ta' Salarju Nru. _______ skont Art. 5.4.1.7 (h) u Art. 1.3.16.4. tal-PSMC.

Għaldaqstant, meta inti taħdem dan il-perijodu ta’ ħinijiet imnaqqsa, dan l-Uffiċċju għandu jkun infurmat, permezz tad-Direttur tiegħek, sabiex ikunu jistgħu jittieħdu l-proċeduri neċessarji sabiex inti tingħata s-salarju ta' Skala Nru. _________, bil-kundizzjoni li d-dmirijiet li taqdi jkunu sodisfaċenti.

(Firma)

------------------------------------------------------------------

(Isem)

------------------------------------------------------------------
(Kariga)

------------------------------------------------------------------

SPECIMEN LETTER FOR PROGRESSIONS HELD IN ABEYANCE DUE TO

UNPAID LEAVE AND REDUCED HOURS

(Riferenza tal-PAHRO)

---------------------------------------------

(Riferenza tad-Dipartiment)

---------------------------------------------

(Nru ta' l-ID)

---------------------------------------------

(Data)

---------------------------------------------

(Isem ta' l-Uffiċjal)

------------------------------------------------------------------
permezz tad-Direttur (______________________)

Nirreferi għall-Ftehim dwar il-Klassifikazzjoni, l-Assimilazzjoni u r-Ristrutturar tal-gradi fis-Servizz Ġenerali ta' Novembru, 1993 u l-Addendum relattiv.

Nixtieq ninfurmak li s-Segretarju Permanenti Ewlieni ma deherlux li kellu japprova li inti, bħala _______________
, tingħata s-salarju ta' Skala Nru. _______ b'effett mill-_______________ minħabba li inti ħadt leave speċjali bla ħlas mill-______________ sal-_______________ u ħdimt fuq ħinijiet imnaqqsa mill-____________ sal-______________.  Kull wieħed minn dawn il-perijodi jammonta għal aktar minn tnax-il xahar u għalhekk ma kellekx _________ snin servizz fil-grad ta' _________________ fi Skala ta' Salarju Nru. ____ skont Art. 1.3.16. u 5.4.1.7 (h) tal-PSMC.

Għaldaqstant, meta inti (terġa lura għad-dmirijiet tiegħek fuq bażi regolari u)
 taħdem dawn il-perijodi, dan l-uffiċċju għandu jkun infurmat, permezz tad-Direttur tiegħek, sabiex ikunu jistgħu jittieħdu l-proċeduri neċessarji sabiex inti tingħata s-salarju ta' Skala Nru. ______, bil-kundizzjoni li d-dmirijiet li taqdi jkunu sodisfaċenti.

(Firma)

------------------------------------------------------------------

(Isem)

------------------------------------------------------------------
(Kariga)

------------------------------------------------------------------

SPECIMEN LETTER FOR PROGRESSIONS HELD IN ABEYANCE

I.R.O. OFFICERS WHO HAVE LEFT THE GRADE
(Riferenza tal-PAHRO)

---------------------------------------------

(Riferenza tad-Dipartiment)

---------------------------------------------

(Nru ta' l-ID)

---------------------------------------------

(Data)

---------------------------------------------

(Isem ta' l-Uffiċjal)

------------------------------------------------------------------
permezz tad-Direttur (______________________)

Nirreferi għall-Ftehim dwar il-Klassifikazzjoni, l-Assimilazzjoni u r-Ristrutturar tal-Gradi fis-Servizz Ġenerali ta' Novembru, 1993 u l-Addendum relattiv.

Nixtieq ninfurmak li s-Segretarju Permanenti Ewlieni ma deherlux li kellu japprova li l-ħatra li kellek ta’ _____________________
, qabel ma ġejt maħtur/a _________________
, tkun fi Skala ta’ Salarju Nru ______ b’effett mill-_____________________ minħabba li inti ħadt leave speċjali bla ħlas, li jammonta għal aktar minn tnax-il xahar u għalhekk ma kellekx _______ snin servizz fil-grad ta' _____________________
 fi Skala ta' Salarju Nru. _____ skont Art. 1.3.16. tal-PSMC.

(Firma)

------------------------------------------------------------------

(Isem)

------------------------------------------------------------------
(Kariga)

------------------------------------------------------------------

SPECIMEN LETTER FOR PROGRESSIONS HELD IN ABEYANCE DUE TO

UNPAID LEAVE I.R.O. OFFICERS WHO HAVE LEFT THE SERVICE

(Riferenza tal-PAHRO)

---------------------------------------------

(Riferenza tad-Dipartiment)

---------------------------------------------

(Nru ta' l-ID)

---------------------------------------------

(Data)

---------------------------------------------

(Isem ta' l-Uffiċjal)

------------------------------------------------------------------
permezz tad-Direttur (______________________)

permezz tad-Direttur (----------------------------------)

Nirreferi għall-Ftehim dwar il-Klassifikazzjoni, l-Assimilazzjoni u r-Ristrutturar tal-Gradi fis-Servizz Ġenerali ta' Novembru 1993, u l-Addendum relattiv.

Nixtieq ninfurmak li s-Segretarju Permanenti Ewlieni ma deherlux li kellu japprova li l-ħatra li kellek ta’ ___________________
, qabel ma irreżenjajt / irtirajt
 minn mas-Servizz Pubbliku, tkun fi Skala ta’ Salarju Nru ____ b’effett mill-_____________________ minħabba li inti ħadt leave speċjali bla ħlas mill-___________________ sal-___________________, li jammonta għal aktar minn tnax-il xahar u għalhekk ma kellekx _______ snin servizz fil-grad ta' ___________________ fi Skala ta' Salarju Nru. ______ skont l-Artiklu 1.3.16. tal-PSMC.

(Firma)

------------------------------------------------------------------

(Isem)

------------------------------------------------------------------
(Kariga)

------------------------------------------------------------------

� Niżżel il-grad preżenti.


� Niżżel il-grad ta’ qabel.


� Niżżel il-grad preżenti.


� Agħżel liema hi applikabbli.


� Niżżel il-grad li l-persuna kellha qabel irtirat/irriżenjat.


� Niżżel il-grad li l-persuna kellha qabel irtirat.


� Niżżel il-grad.


� Niżżel il-grad.


� Niżżel il-grad.


� Niżżel il-grad.


� Halli barra dik il-parti li mhix applikabbli.


� Niżżel il-grad.


� Halli barra dik il-parti li mhix applikabbli.


� Halli barra dik il-parti li mhix applikabbli.


� Niżżel il-grad.


� Niżżel l-ammont skont il-ħtieġa.


� Niżżel il-grad.


� Ħalli barra jekk ma tapplikax


� Niżżel il-grad.


� Niżżel il-grad.


� Niżżel biss jekk applikabbli.


� Niżżel il-grad ta’ qabel.


� Niżżel il-grad preżenti.


� Niżżel il-grad ta’ qabel.


� Niżżel il-grad li l-persuna kellha qabel irriżenjat/irtirat.


� Agħżel liema hi applikabbli.
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