KODICI TA’ ETIKA
GHALL-IMPJEGATI

FIS-SETTUR PUBBLIKU

UFFICCJU TAL-KABINETT
UFFICCJU TAL-PRIM MINISTRU
MALTA

OTTUBRU 1994




KONTENUT

Pagna
Dahla 11
Interpretazzjoni .......ccccceeveieeiiiieniieeeene 1

A. Introduzzjoni ghal dan il-

Kodi€i ....oooviviiiiii

B. [1-Valuri bazi¢i ta’ dan il-Kodici

C. PrinCipji ...oovvviiii
D. Konflitti ta’ Interess .................
E. Accettazzjoni ta’ Rigali jew
Beneficéji ....oocoiiiiiii
F. Imgiba Personali u Professjona-
P
G. Trattament Xieraq u Gust ..........

H. [1-Kummenti fil-Pubbliku u 1-
Uzu ta’ Informazzjoni Uffic-

Jail
L Uzu ta’ Facilitajiet u Apparat

Ufficjali ....ooooviiii
J. Impjieg Barra mid-Dmirijiet

Uffi¢jali u Tmiem ta’ I-Im-

PIEE et
K. Sehem fil-Politika ...................
L. Sanzjonijiet ...............oooennln.
AppendiCi ...



DAHLA

ll-Gvern tieghi huwa impenjat li jdahhal
riformi fis-settur pubbliku biex ikun jista’ jaghti
l[-ahjar servizzi possibbli lic-cittadini taghna.
Fl-istess hin il-Gvern qed jiehu inizzjattivi ohra
biex jippromovi u jipprotegi l-valuri bazici li
Jispiraw fiduc¢ja fl-integrita  ta’  ufficjali
pubblici.

1l-pubblikazzjoni ta’ dan il-Kodic¢i ta’ Etika
ghal Impjegati fis-Settur Pubbliku, [i kien
ippreparat minn Kummissjoni ad hoc u
approvat mill-Gvern, hija parti essenzjali minn
dan il-process. Dan il-Kodici jikkumplimenta
Kodici ohra; flimkien jipprovdu qafas ta’
“standards”  ghal imgiba korretta  kif
mistennija minn persuni li jservu f’diversi
ogsma tal-hajja pubblika. B’dana kollu, il
Kodici jaghti biss id-direzzjoni; ghassa stretta
imposta minn persuna fugha nnifisha hija
mehtiega biex jintlahqu [-oghla “standards”
ta’ etika.

Fil-kaz tas-servizz pubbliku jiena fiducjuz illi t-
tradizzjoni twila ta’ mgiba korretta ser isservi
ta’ kuragg ghall-ufficjali pubblici tal-lum biex
Jirsistu ha jilhqu “standards” oghla ta’ etika.
Bla dubju, l-istess impenn ser issir ukoll mill-
impjegati l-ohra fil-qasam wusa tas-settur
pubbliku li ghalihom japplika wkoll dan il-
Kodici.

Ghalhekk wagqt li ged nintroduci dan il-Kodici
ta’ Etika, jiena nheggeg lill-impjegati kollha
tas-settur pubbliku, hu liema hu I-grad u I-
qasam li jservu fih, biex jaghmlu bhala mira
taghhom l-oghla “standards” ta’ mgiba
korretta li biha I-pubbliku jkun kburi.

Eddie Fenech Adami
Prim Ministru
31 ta’ Ottubru 1994
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KODICI TA’ ETIKA
GHALL-IMPJEGATI FIS-SETTUR
PUBBLIKU

Interpretazzjoni

Ghall-iskop ta’ dan id-dokument, il-kliem
“ufficial pubbliku” huwa intenzjonat li jinkludu
haddiema nisa u rgiel, full-time, kazwali u part-
time li huma mpjegati direttament mal-Gvern,
kemm b’kuntratt definit kif ukoll indefinit, jew li
geghdin sekondati/mislufa mal-Gvern u mal-
Kunsilli Lokali, kif ukoll lil dawk li huma
mpjegati ma’ korporazzjonijiet u awtoritajiet
pubblici u ma’ kumpanniji kummercjali fejn il-
Gvern ghandu l-maggoranza ta’ l-ishma, u li
huma nvoluti direttament f’funzjoni ta’ sevizz
pubbliku.

Lista ta’ organizzazzjonijiet i  ghalihom
Jjapplika dan il-Kodici tidher bhala Appendici.
Meta titwaqqaf organizzazzjoni gdida, il-Gvern
Jjiddeciedi jekk il-funzjoni taghha taqax taht din
id-definizzjoni u ghalhekk jekk dan il-Kodici
ghandux japplika ghall-impjegati taghha

1l-Kodici ta’ Etika japplika ghall-ufficjali
pubblici kollha, indipendentement mill-grad li
ghandhom fl-organizzazzjoni. Il-Kodic¢i huwa
intiz li jikkuplimenta [-Kodici tal-Ministri u
tad-Diretturi ta’ Bordijiet fis-Settur Pubbliku.

Il-kliem  “ufficial” u “ufficial pubbliku”
ghandhom jittiehdu li japplikaw kemm ghall-
gens maskil kif ukoll ghall-gens femminil.



A. Intoduzzjoni ghal dan il-Kodi¢i

1.

Il-pubbliku Malti ghandu dritt jesigi li
x-xoghol fis-settur pubbliku jitwettaq
b’effi¢jenza, bl-agwa mod, bil-fier,
b’imparzjalita u b’integrita.

L-impjieg fis-settur pubbliku jgorr
mieghu obbligazzjoni unika lejn I-
interess tal-pubbliku u din titlob li I-
impjegati 1i jahdmu f’dan is-settur
jilhqu standards ta’ mgiba professjonali
li bihom jiksbu 1-fidu¢ja tal-pubbliku.

Fl-istess waqt, l-uffi¢jali pubblici
m’ghandhomx ikunu suggetti ghal
restrizzjonijiet bla bzonn meta jiehdu
sehem f attivitajiet privati semplicement
ghax huma mpjegati ta’ l-Istat.

Kodic¢i ta’ Etika jistabbilixxi standards
ta’ mgiba korretta mistennija mill-
uffi¢jali pubbli¢i u jservi bhala gwida
biex isolvi kwistjonijiet ta’ etika ghal
dawk 1i jahdmu fis-settur pubbliku. Fil-
waqt i m’hemmx sett ta’ regoli li
jistghu jipprovdu twegiba ghal kull
kwistjoni ta’ etika li tista’ tinqala’,
kodi¢i jipprovdi qafas ghal standards
xierqa ta’ mgiba f’kuntesti varji.

Numru ta’ obbligazzjonijiet u standards
li jidhru f°dan il-Kodici jinsabu wkoll
fil-ligijiet. L-uffi¢jali ghandhom ikunu
konxji li, f’certi kazi, il-ksur ta’
standards jista’ jammonta wkoll ghal
offiza kriminali, waqt 1i f ohrajn jista’
jammonta ghal ksur gravi ta’ dixxiplina,
b’possibbilta ta’ tkeccija.



. IlI-Kodi¢i jikkumplimenta I-ligijiet u r-
regolamenti ezistenti, u l-osservanza ta’
dan il-Kodi¢i minn uffi¢jali pubbli¢i ma
ghandhiex titqies li qed jezonerhom
mill-obligi li jista’ jkollhom taht ligijiet
u regolamenti ezistenti.

. L-uffi¢jali pubbli¢i ghandhom ikunu
jafu sew x’inhuma r-responsabbiltajiet
marbuta max-xoghol taghhom u
ghandhom ikunu konxji li sanzjonijiet
jigu applikati kontra taghhom f’kaz li 1-
Kodi¢i ma’ jigix irrispettat.

. Organizzazzjonijiet jistghu jizviluppaw
standards specifi¢i ta’ kondotta li jolqtu
¢-cirkustanzi specjali taghhom. Dawn
l-istandards ghandhom ikunu
konsistenti ma’  dawk  elenkati
hawnhekk u ghandhom jittrattaw
suggetti li jmorru lil hinn minn dawk li

hawn f’dan id-dokument.

. Organizzazzjonijiet jistghu jhossu I-
htiega li jitrattaw materji bhal:

e sigurta - htigijiet partikulari;

e mgiba u regolamenti dwar ilbies —
jekk ikun hemm htiega partikulari
ghal dawn;

e il-mod ta’ kif wiehed igib ruhu ma’
klijenti — fejn tigi specifikata
x’imgiba ghandha tkun ipprojbita
jew inkoraggita; u

e sanzjonijiet dixxiplinarji.



B. Il-Valuri bazi¢i ta’ dan il-Kodi¢i

10. II-Kodi¢i ta’ Etika huwa mibni fuq
numru ta’ valuri 1i jirrikjedu li uffi¢jali
pubbli¢i ghandhom igibu ruhhom b’:

e integrita

e onesta

lealta lejn I-interess tal-pubbliku
e fairness

e sens ta’ responsabbilta ghal dak li
huwa sew

moghdrija



C. Prinéipji

11. Dan il-Kodi¢i ta’ Etika huwa mfassal
f’qafas ta’ prin¢ipji i huma
fundamentali ghal kif wiehed ghandu
jgib ruhu. Dawn gew identifikati ghas-
settur pubbliku bhala:

Fidug¢ja tal-Pubbliku

[lI-pubbliku ghandu dritt jistenna li
organizzazzjonijiet fis-settur
pubbliku jkunu ta’ I-ghola integrita
u kompetenza li jittrattaw ic-
¢ittadini kollha bil-fier,
ragunevolment, indaqs u malajr.

Responsabbilta lejn il-Gvern tal-
gurnata

[I-Gvern tal-gurnata hu intitolat
jistenna mill-uffi¢jali pubbli¢i li
jaghtu parir imparzjali u ezatt, u li
jwettqu l-policies tieghu fil-pront,
b’effi¢jenza u b’effettivita.

Id-drittijiet ta’ 1-Ufficjali Pubblici

Id-drittijiet ta’ l-uffi¢jali pubblici
huma dawk normali ta’ mpjegati,
skond id-dispozizzjonijiet tal-ligijiet
u r-regolamenti.



12.

13.

14.

15.

Konflitti ta’ Interess

Konflitt ta’ interess jista’ jigi definit
bhala sitwazzjoni fejn uffi¢jal pubbliku
jkollu suffi¢jentament interess privat
jew personali li jinfluwenza, jew jidher
li  jista®  jinfluwenza, dak i
oggettivament mistenni jaghmel fil-qadi
ta’ dmirijietu.

Uffi¢jali pubblici ghandhom jevitaw
kull interess finanzjarju jew ta’ natura
ohra kif ukoll kull attivita ohra li tista’,
direttament jew indirettament,
tikkomprometti 1-qadi ta’ dmirijiethom.

F’hafna kazi, l-uffi¢jal ikkoncernat biss
jista’ jkun jaf bil-potenzjal ta’ konflitt.
Ghalhekk huwa d-dmir ta’ l-uffi¢jal li
jgharraf lis-superjuri tieghu jew taghha
kemm-il darba jkun hemm
potenzjalment jew realment, konflitt ta’
interess.

Dan it-taghrif  ghandu  jinkludi
notifikazzjoni ta’ l-interessi kollha
rilevanti, sew dawk  personali,
finanzjarji, ta’ negozju u interessi ohra,
partikularment:

e kull direttorat, shubija f’socjetajiet
jew  kumpanniji  kummer¢jali,
agenziji jew kontroll ta’ ishma;

e kull interess li jista’ jkollu fattivita
jew negozju li fihom hija mdahhla
jew li maghhom ikollha x’tagsam I-
organizzazzjoni fejn huwa jahdem;
u



e kull interess li jista’ jkollu f oggetti
jew f’servizzi rakkomandati jew
ipprovduti lill-organizzazzjoni fejn
huwa jahdem.

16. L-uffi¢jali pubbli¢i ghandhom jgharrfu
bil-miktub lill-kap ta’ l-organizzazzjoni
fi Zmien gimgha minn meta tinholoq xi
sitwazzjoni msemmija hawn fugq,
jigifieri, hekk kif jidhlu fl-impjieg
taghhom, jew hekk kif ikollhom xi bidla
fid-dmirijiet taghhom jew jekk ikun
hemm xi bidla fi¢-¢irkustanzi.



17.

18.

19.

20.

Accettazzjoni ta’ Rigali  jew
Beneficcji

L-ebda uffi¢jal pubbliku ma ghandu
jaccetta rigal jew beneficc¢ju jekk, meta
jitgiesu  ¢-¢irkustanzi,  jista®  jigi
interpretat li dan jew kien intiz, jew
seta’ jinfluwenza lill-uffi¢jal biex
jaghmel id-dmirijiet tieghu b’¢ertu mod,
jew li x-xoghol ma jsirx kif suppost.

Bhala regola generali tista’ tigi
stabbilita linja fejn rigal jista’ jigi
kkunsidrat minn ohrajn bhala lixka jew
kumpens li jista’ jpoggi ufficjal taht
obbligu.

Rigal jista’ jigi interpretat bhala lixka
jew kumpens semplicement mill-valur
intrinsiku tieghu u ghalhekk rigali ta’
valur nominali biss jistghu jigu
accettati.

Dan il-prin¢ipju japplika mhux biss

familji jew is-shab taghhom.



F. Imgiba Personali u Professjonali

21. Uffi¢jali pubbli¢i ghandhom jaqdu d-
dmirijiet kollha li jmorru mal-kariga
taghhom mill-ahjar li jistghu, bir-reqqa,
b’imparzjalita u b’kuxjenza.

22.

Fil-qadi ta’ dmirijiethom, I-uffi¢jali
pubbli¢i ghandhom:

izommu ruhhom aggornati ma I-
avvanz u tibdil li jkun ged isir fil-

gasam  ta’ l-ispecjalizzazzjoni
taghhom

josservaw dak kollu i jitolbu
minnhom il-provvedimenti
legislattivi, industrijali u

amministratitivi rilevanti

juzaw kortesija mal-membri tal-
pubbliku u mal-membri l-ohra ta 1-
istaff, u jaghtu kaz tad-drittijiet
taghhom

jipprovdu kull ghajnuna mehtiega u
xierqa lill-membri tal-pubbliku

izommu dokumentazzjoni adegwata
biex isahhu kull de¢izjoni li tittiched

jaghmlu hilithom biex jiksbu l-ahjar
siwi fl-infiq ta’ fondi pubbli¢i u
jevitaw hela u nfiq zejjed fl-uzu ta’
rizorsi pubbli¢i

ma jiehdux, u langas ma jippruvaw
jiehdu, vantagg 1i mhux suppost
minn x’informazzjoni uffi¢jali li
tista’ tigi ghandhom fil-kors ta I-
impjieg taghhom

10



23.

24.

25.

26.

e ma jaghtux apposta nformazzjoni
mhux korretta jew li tista’ tizvija

e ma jimxux bil-favuri jew bin-
neputizmu

e ma jippruvawx jidhru sbieh mal-
Ministru/Superjuri  taghhom  billi
jongsu milli jaghtu pariri oggettivi u
imparzjali.

F’kull hin l-imgiba ta’ uffi¢jal pubbliku
ghandha tkun tali 1i ma titfax dell ikrah
fuq il-pozizzjoni tieghu jew taghha u li
ma tirriflettix hazin fuq is-servizz
pubbliku.

L-Uffi¢jali pubbli¢i huma mistennija li
jaghtu appogg shih lill-Gvern tal-
gurnata, indipendentement mill-partit
jew partit politici 1i jkunu fil-Gvern.
Meta jimplimentaw policy tal-Gvern, il-
valuri u t-twemmin ta’ l-uffi¢jali
pubbli¢i m’ghandhomx jiehdu
precedenza fuq dawk impliciti jew
espliciti fil-policy tal-Gvern.

Meta jsibu ruhhom f’sitwazzjoni li
jkollhom jimplimentaw policy 1i ma
jagblux maghha, uffi¢jali pubblici
ghandhom, skond in-natura tas-suggett,
jiddiskutu 1-materja ma’ superjur li jkun
addattat, biex isolvuha.

Uffi¢jali pubblici m’ghandhomx wagqt
ix-xoghol idejqu jew jiddiskriminaw
ma’ shabhom, jew ma’ membri tal-
pubbliku minhabba sess, stat
matrimonjali, tqala, eta, razza, kulur,
nazzjonalita, dizabilita fizika jew
mentali, preferenzi sesswali jew
konvinzjonijiet/lealtajiet religjuzi,
politi¢i jew ta’ xort’ ohra.

11



27. Uffi¢jali pubbli¢i ghandhom id-dmir li
jirrapurtaw ghand uffi¢jal anzjan kull
imgiba hazina jew etikament skorretta
ta’ ufficjal pubbliku iehor jew ohra
waqt il-qadi tad-dmirijiet tieghu jew
taghha.

12



G.

28.

29.

Trattament Xieraq u Gust

Suggetti u kazijiet li jkunu gqeghdin jigu
kkunsidrati minn uffi¢jali pubblici
ghandhom jigu ttrattati b’konsistenza,
malajr u bil-fier. Dan ifisser 1i kull
suggett u kull kaz ghandu jigi ttrattat
skond il-pro¢eduri approvati, minghajr
ma ssir diskriminazzjoni fuq xi bazi.
Hemm obbligu 1i kull materja tkun
ittrattata ragonevolment bl-iskop li
jintlahqu l-prin¢ipji tal-gustizzja
naturali.

Meta juzaw poteri diskrezzjonali,
uffi¢jali pubbli¢i ghandhom jaccertaw
ruhhom li jkunu kkunsidraw il-fatti
kollha rilevanti u I-meriti partikulari ta’
kull kaz.

13



H.
ta’

I1-Kummenti fil-Pubbliku u 1-Uzu
Informazzjoni Ufficjali

30. Kumment pubbliku jinkludi dak i

31.

jinghad f'xi okkazzjoni pubblika,
kummenti fuq ir-radju u t-televizjoni,
kif ukoll meta xi hadd jesprimi l-ideat
tieghu jew taghha fittri lill-gazzetti,
jew f’kotba, gurnali jew avvizi jew meta
jistenna li l-pubblikazzjoni jew i¢-
¢irkolazzjoni tal-kumment ser jinxtered
ghand in-nies fil-komunita.

Fil-waqt 1li wuffi¢jali pubbli¢i bhala
membri tal-komunita, ghandhom id-
dritt 1i jaghmlu kummenti fil-pubbliku u
li jiehdu sehem f’dibattiti pubbli¢i dwar
suggetti  politi¢ci, amministrattivi u
so¢jali hemm certi ¢irkustanzi fejn
kummenti fil-pubbliku ma jkunux
xierqa. Dawn jinkludu:-

e l-implikazzjoni li kumment
personali jista’ jigi b’xi mod
ikkunsidrat bhala kumment uffi¢jali
tal-Gvern jew ta’ l-organizzazzjoni
fejn jahdem l-uffi¢jal pubbliku

e meta l-kumment pubbliku, kemm
jekk ikollu u kemm jekk ma jkollux
x’jagsam mad-dmirijiet normali ta’
uffi¢jal pubbliku, jammonta ghal
kritika  harxa jew  persistenti
bizzejjed 1i tista’ tiftichem mill-
pubbliku li l-uffi¢jal mhux lest li
jimplimenta jew jamministra I-
policies tal-Gvern tal-gurnata safejn
dawn ghandhom x’jagsmu mad-
dmirijiet tieghu jew taghha.

14



32. Uffi¢jali pubblici ghandhom  biss

33.

jizvelaw informazzjoni uffi¢jali jew
dokumenti li jkunu gew f’idejhom tul 1-
impjieg taghhom, jew meta jkun hemm
bzonn li jaghmlu dan bil-ligi, jew fil-
gadi ta’ dmirijiethom, jew meta tinghata
awtorizzazzjoni kif suppost.

F’kazijiet bhal dawn, kummenti
maghmula minn uffi¢jali  pubblici
ghandhom  ikunu  limitati  ghal
informazzjoni fattwali u m’ghandhomx
jesprimu opinjoni dwar policy uffi¢jali
jew xi tfisser fil-prattika.

15



I. Uzu ta’ Facilitajiet u Apparat
Uffi¢jali

34. Huwa mistenni li uffi¢jali pubblici
jkunu:

o cffi¢jenti u ekonomic¢i fl-uzu u fl-
amministrazzjoni tar-rizorsi pubbli¢i

e skrupluzi fl-uzu li huma jaghmlu
minn proprjeta u servizzi pubbli¢i u
ma jippermettux l-abbuz taghhom
minn ohrajn.

35. Facilitajiet u apparat uffi¢jali jkunu
jistghu jintuzaw ghal skopijiet privati
jekk kemm-il darba jkun inghata
permess ufficjali.

16



J.

36.

37.

38.

Imjieg Barra mid-Dmirijiet Uffi¢jali
u Tmiem ta’ Impjieg

L-approvazzjoni minn qabel tas-
Segretarju  Pemanenti  tal-Ministeru
koncernat jew tac¢-Chairman/1-Uffi¢jal
Ezekuttiv Ewlieni hija mehtiega qabel
ma uffi¢jali pubbli¢i jkunu jistghu
jidhlu f'xi negozju jew impjieg barra
mid-dmirijiet uffi¢jali taghhom.

F’kull kaz, meta jkun qed jigi
kkunsidrat impjieg iehor barrani wara x-
xoghol, l-uffi¢jali pubbli¢ci ghandhom
jaghtu l-ewwel kunsiderazzjoni lill-
impjieg taghhom fis-settur pubbliku u
jevitaw sitwazzjonijiet li jistghu jaghtu
lok ghal konflitt ta’ interess, jew ghal
dak 1i  jidher li  jkun  hekk.
Partikolarment, ghandhom jikkunsidraw
jekk ma’ minn ser jahdmu privatament
ghandux, jew hux ser jidhol,
f’relazzjoni kuntrattwali mal-Gvern jew
ma’ l-organizzazzjoni fejn  huma
jahdmu; ghandhom jaghtu kaz jekk ma’
min ser jahdmu hux qed ifittex
prin¢ipalment 1i jkollu appogg minn
organizzazzjonijiet Governattivi jew
Membri Parlamentari, jew jekk hemmx
relazzjoni regulatorja tal-Gvern ma’
min ser jahdmu.

Uffi¢jali pubbli¢i li jkunu spic¢aw minn
mas-servizz ghandhom jizguraw li ma
jaccettawx impjieg jew jiehdu sehem
fattivitajiet li jistghu jitfghu dell fuq I-
integrita taghhom jew fuq dik ta’ I-
organizzazzjoni li maghha kienu qabel
impjegati jew fuq dik tas-Servizz
Pubbliku in generali.

17



K.

39.

40.

41.

42.

Sehem fil-Politika

Uffi¢jali pubbli¢i jridu jizguraw 1i I-
partecipazzjoni taghhom f attivitajiet
politi¢ci ma toholqilhomx konflitt mad-
dmir ewlieni taghhom li jservu I-Gvern
tal-gurnata. Dan hu mportanti biex
tinzamm il-fidu¢ja Ministerjali u tal-
pubbliku fl-imparzjalita tal-pariri li
jinghataw, u fl-azzjonijiet mehuda mill-
uffi¢jali pubblici.

Biex jiddetermina x’inhu xieraq li
wieched jaghmel <fkaz partikolari
jiddependi mill-limitu sa’ fejn twassal
il-parti¢ipazzjoni ta’ Il-individwu, in-
natura  tal-kwistjoni,  x’pozizzjoni
jokkupa l-individwu u mir-regolamenti
ezistenti fl-organizzazzjoni koncernata.

Jekk uffi¢jali pubbli¢i jindunaw 1i
nholog, jew li jista’ jinholoq, konflitt
potenzjali, kemm jekk ikun reali u
kemm jekk jidher li jista’ jkun reali,
huma  ghandhom  immedjatament
jinformaw lill-Kap ta’ l-organizzazzjoni
taghhom.

Jekk fil-fatt jinholoq konflitt ta’
interess, l-uffi¢jali  pubbli¢i  jista’
jkollhom itemmu s-sehem taghhom fl-
attivita politika jew inkella jirtiraw
minn dawk l-ogsma tad-dmirijeit
taghhom 1i jaghtu lok ghall-konflitt ta’
interess.

18



43.

44,

45.

Sanzjonijiet

Sanzjonijiet jistghu jigu applikati jekk
uffi¢jali pubbli¢i jkunu mdahhla fi ksur
ta’ dan il-Kodic¢i ta’ Etika.

Is-sanzjonijiet applikati  jiddependu
mill-gravita u n-natura tal-ksur tal-
Kodic¢i u jistghu jaghtu lok ghal azzjoni
dixxiplinarja formali wu/jew azzjoni
kriminali skond kif ikun applikabbli.

Fejn ikun xieraq, jistghu jinghataw

ukoll pariri minn supervisor jew minn
xi membru anzjan ta’l-istaff.
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APPENDICI

Lista ta’ Organizzazzjonijiet li ghalihom
japplika dan il-Kodici ta’ Etika

[1-Ministeri u d-Dipartimenti tal-Gvern

Awtorita tad-Djar

Awtorita ta’ l-Ippjanar

Awtorita Marittima ta’ Malta

Awtorita Dwar it-Transport Pubbliku
Awtorita’ tax-Xandir

Bank Centrali ta’ Malta

Centru ghas-Servizzi Finanzjarji ta> Malta
Dar il-Mediterran ghall-Konferenzi
Hotels and Catering Establishments Board
Korporazzjoni Enemalta

Korporazzjoni Dwar Impjieg u Tahrig
Korporazzjoni ghas-Servizzi ta’ 1-Ilma
Korporazzjoni Telemalta

Korporazzjoni ghal Zvilupp ta’ Malta
Kummissjoni Elettorali

Kummissjoni dwar I-Impjiegi
Kummissjoni dwar is-Servizz Pubbliku
Malta Export Trade Corporation Ltd
Malta Freeport Corporation Ltd

Malta Government Investments Co Ltd
Malta International Airport Co Ltd
Malta Investment Management Co Ltd
Management Systems Unit Ltd

Master Antenna Co Ltd

Mediterranean Oilfield Services Co Ltd
Organizzazzjoni Nazzjonali tat-Turizmu
Public Broadcasting Services Co Ltd
Teatru Manoel
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