Is-SERVIZZ PUBBLIKU: LINJI GWIDA FUQ X'INHU MEQJUS BHALA FASTIDJU
SESSWALI U L-PROCEDURI LI GHANDHOM JITTIEHDU FKAZIJIET TA’

FASTIDJU SESSWALI!

1. Introduzzjoni

Dan id-dokument jiddefinixxi x'inhu meqjus bhala fastidju sesswali u jipprovdi I-
proceduri li ghandhom jittiehdu f'kaz ta’allegazzjoni ta’ fastidju sesswali fuq il-post tax-
xoghol. Dan id-dokument huwa mfassal fuq pubblikazzjoni li harget il-Kummissjoni

Nazzjonali ghall-Promozzjoni u 1-Ugwaljanza ghall-Irgiel u n-Nisa (NCPE).

Artiklu 9 ta' I-Att dwar I-Ugwaljanza ghall-Irgiel u n-Nisa, (Kapitlu 456) jipprovdi illi
hija offiza kriminali li persuna taghti fastidju sesswali, kemm jekk din il-persuna tkun
uffi¢jal pubbliku jew le. Il-fastidju sesswali huwa wkoll projbit taht Artiklu 29 (3) ta’ 1-
Att dwar I-Impijiegi u r-Relazzjonijiet Industrijali (Kapitlu 452).

Dawn il-linji gwida jorbtu lill-impjegati kollha tas-Servizz Pubbliku, kemm jekk
impjegati full-time kif ukoll jekk impjegati part-time. Torbot ukoll lill-impjegati li
geghdin fuq kuntratt kemm jekk dan sar permezz tal-Kummissjoni dwar is-Servizz
Pubbliku kif ukoll jekk dan ma sarx b'dan il-mod. Apparti hekk, dawn il-linji gwida
jorbtu wkoll lill-istudenti u lill-apprentisti li jkunu ngaggjati fis-Servizz Pubbliku, matul

il-perjodu ta’ l-istess kuntratt, ingagg jew apprentistat.

2. Dikjarazzjoni ta’ Principji

a) Is-Servizz Pubbliku huwa employer li jhaddan il-prin¢ipju ta’ l-ugwaljanza

1 Dawn il-Linji Gwida huma mfassla fuq il-pubblikazzjoni li harget il-Kummissjoni Nazzjonali ghall-Promozzjoni
ta’ I-Ugwaljanza bejn I-Irgiel u n-Nisa, 1i tinsab 2 Cavalier Street il-Belt Valletta Tel: 2590 3850 Fax: 2590 3851




3.

b)

bejn in-nisa u l-irgiel u ghalhekk ma jittollera l-ebda forma ta’ fastidju
sesswali fuq il-post tax-xoghol. Il-Kapijiet tad-Dipartimenti u l-impjegati

kollha huma marbutin li jharsu sew ir-regoli ta' I-imgieba li jidhru f’'dan id-
dokument. Jekk dawn ir-regoli ta’ I-imgieba ma jkunux osservati, jittiehdu

procedimenti kriminali jew dixxiplinarji kontra dak li jkun.

Is-Servizz Pubbliku jippromovi ambjent dinjituz fuq il-post tax-xoghol, u
relazzjonijiet armonjuzi bejn l-impjegati li jwasslu ghall-apprezzament,
ftehim u rispett lejn xulxin fuq il-post tax-xoghol. Is-Servizz Pubbliku
jemmen li l-prevenzjoni tal-fastidju sesswali hija parti importanti minn
tmexxija tajba tar-rizorsi umani fuq il-post tax-xoghol. Il-vittma tal-fastidju
sesswali tista” tghaddi minn esperjenza ta’ stress emozzjonali, stress fiziku
u/jew bidla ghall-aghar fil-qadi tad-dmirijiet taghha. Jekk il-fastidju
sesswali ma jkunx indirizzat, is-Servizz Pubbliku jista” jkun affettwat hazin
billi jonqos il-moral ta” l-impjegati, tizdied ir-rata ta’ assentejizmu, jikber in-

numru ta' impjegati li jibdlu ix-xoghol taghhom, u tonqos il-produttivita".

II-Gvern jemmen li 1-fastidju sesswali huwa vjolazzjoni tad-dinjita® ta’ 1-
impjegati u dan jista’ jkollu effett negattiv fuq l-ambjent tal-post tax-xoghol

u s-sahha emozzjonali, mentali u I-bqija ta' I-impjegati u/jew tal-klijenti.

Ghanijiet:

Dawn il-linji gwida ghandhom I-ghan li:

jaccertaw li l-impjegati u I-klijienti tas-Servizz Pubbliku jkunu ttrattati

b’rispett.

jizguraw li jitharsu d-dinjita u l-izvilupp personali ta' l-impjegati kollha.




jinfurmaw u jedukaw lill-impjegati dwar liema hi l-imgieba mhix
accettabbli, billi jirrikonoxxu 1i dak li jkun accettabli ghal persuna jista” ma

jkunx hekk ghal haddiehor.

«  jipprovdu informazzjoni dwar mezzi ta’ rimedju ghall-vittmi ta” fastidju
sesswali fuq il-post tax-xoghol. L-ebda impjegat jew klijent m’ghandu jibza’
li jista” jkun ivvittimizzat jekk iressaq xi ilment dwar fastidju sesswali,
kemm jekk dan il-fastidju jigi minn xi mpjegat jew minn xi klijent tas-
Servizz Pubbliku. Kull allegazzjoni ta” fastidju sesswali tittiehed b’serjeta

kbira u b’kunfidenzjalita, u jittiehdu 1-passi necessarji kollha dwar l-ilment.

«  johloqu ambjent ta” xoghol li ma jaghtix lok ghal fastidju sesswali fuq il-post

tax-xoghol.

4.  Definizzjoni tat-termini

Fastidju sesswali: imgieba ta’ natura sesswali mhux mixtieqa jew imgieba sesswali ohra li
taffettwa d-dinjita” tan-nisa u l-irgiel fuq il-post tax-xoghol, u anki waqt qadi uffi¢jali ‘1
barra mill-post tax-xoghol, jew ¢irkostanzi bhal meta wiehed jaghti jew jiehu /ift mid-dar
ghax-xoghol u vice versa. Il-fastidju sesswali ghandu forom differenti, li jvarjaw minn
kummenti sesswali relattivament hfief ghal vjolenza fizika. Hawn taht hawn lista ta’

xjista’ jkunu meqjus bhala fastidju sesswali:

. Kuntatt fiziku ta” natura sesswali: normalment meqjus bhala kuntatt fiziku
mhux mixtieq u li jvarja minn kuntatt bla bzonn, zeghil jew qris, 1i wiehed
ihakkek mal-persuna ta' impjegat iehor apposta, sa assalt, u att sesswali
sfurzat li jsir fuq il-post tax-xoghol. Dawn l-atti sfurzati jistghu jwasslu ghal

passi kriminali.




. Diskors ta’ natura sesswali: dan jista’ jinkludi avvanzi sesswali mhux
mixtieqa, proposti jew pressjoni ghal attivita sesswali; proposti kontinwi
ghal attivitajiet socjali wara I-hin normali tax-xoghol minkejja illi dawn il-
proposti kienu diga® rifjutati b’'mod c¢ar, namrar offensiv, kummenti
suggestivi, cajt insensittiv, u insinwazzjonijiet u kummenti oxxeni jew

indecenti.

. Imgieba mhux verbali ta’ natura sesswali: din tirreferi ghal turija ta’ materjal
pornografiku jew stampi, oggetti, kitba u gesti sesswalment suggestivi

permezz ta’ mezzi elettronici jew mezzi ohrajn.

. Imgieba sesswali: imgieba li tbaxxi, tirredikola, jew li hija intimidatorja jew
fizikament abbuziva lejn is-sess ta’ l-impjegat, bhal abbuzi jew insulti
degradanti li huma relatati mas-sess ta” dak li jkun u kummenti offensivi
dwar l-apparenza jew l-ilbies tieghu jew taghha. Din l-imgieba tista’ tohloq

ambjent ta' xoghol offensiv ghal min tkun indirizzata din l-imgieba.

. Rikatt sesswali (abbuz ta' awtorita’): imgieba fejn ir-rifjut jew is-sottomissjoni
ghal imgieba sesswali mhux mixtieqa tkun uzata bhala bazi ghal meta
jittiehdu xi decizjonijiet li jaffettwaw l-ingagg, l-impjieg, it-tahrig u I-
opportunitajiet ta’ promozzjoni ta’ l-impjegat, u forom ohra ta” kumpens.
Din it-tip ta' imgieba titqies bhala abbuz ta' awtorita® meta xi hadd li
ghandu l-awtorita® manigerjali jew ta’ supervizjoni kemm diretta jew
indiretta (i jkun kapaci li jinfluwenza) jhedded, jinfluwenza jew
effettivament jiehu decizjoni dwar l-impjieg liema decizjoni taffettwa lill-

vittma.

Din il-lista m"hix ezawrjenti u m’ghandhiex titqies bhala tali.




5.  Proceduri

. Dawn il-proc¢eduri ghandhom I-ghan li jiggwidaw kemm lill-Kapijiet tad-
Dipartimenti kif ukoll lill-impjegati, dwar kif il-kazijiet ta” fastidju sesswali
ghandhom ikunu ttrattati b’'mod gust, konsistenti, u minghajr dewmien,
filwaqt li jizguraw standards ta’ prattika tajba, gustizzja naturali u

kunfidenzjalita™ assoluta.

. Dawn il-proceduri jirriflettu standards attwali ta' prattika korretta u jimxu

fuq il-princ¢ipji bazici ta” gustizzja naturali, li huma:

- li l-persuna mixlija b’fastidju sesswali ghandha tkun infurmata bin-
natura ta’ l-akkuza ta’ l-allegata kondotta mhux xierqa migjuba

kontrih/ a;

- li ghandha tinghata l-opportunita li tressaq il-kaz tieghu/taghha gabel

ma jinbdew l-passi dixxiplinarji kontrih/a.

L-ghan prin¢ipali tal-proceduri imsemmija f'dan id-dokument huwa li l-kazijiet ta’
fastidju sesswali jkunu indirizzati b’'mod kostruttiv billi jipprovdu lill-impjegati bil-
possibilta” li jirrangaw l-imgieba taghhom. Dawn il-proceduri jippruvaw jilhqu dan 1-
ghan billi ksur mhux serju tal-kodici ta' imgieba jkun indirizzat kemm jista” jkun b'mod

informali (dejjem bil kunsens tal-vittma).

6. Applikabbilita

Dawn il-proceduri japplikaw fil-kazijiet ta' fastidju sesswali li jistghu jsofru l-impjegati

kollha tas-Servizz Pubbliku, sew jekk impjegati full-time jew part-time, sew jekk ikunu




persuni li jkunu qed jahdmu b'kuntratt (sew jekk il-kuntratt sar permezz tal-

Kummissjoni dwar is-Servizz Pubbliku, kif ukoll jekk dan ma sarx b'dan il-mod). Din il-

procedura tapplika wkoll ghall-istudenti u ghall-apprentisti ingaggjati fis-Servizz

Pubbliku matul il-perjodu ta’ l-istess kuntratt, ingagg jew apprentistat.

7.

Tahrig

L-impjegati kollha ghandhom ikunu infurmati dwar dawn il-Linji Gwida
permezz ta’ tahrig formali u informali. Hemm Il-intenzjoni illi, 1-iStaff
Development Organisation tipprovdi u/jew tiffacilita dan it-tahrig. Dawn il-
programmi ta’ tahrig ghandhom jispjegaw il-Linji Gwida, 1I-
implikazzjonijiet legali ta” fastidju sesswali, u kif tista’ tinkiseb l-ghajnuna
anke minn barra d-Dipartiment ghall-benefic¢ju ta” dawk li jhossuhom
aktar protetti jekk jaghmlu dan. L-impjegati ikunu infurmati wkoll li jistghu
jitolbu l-ghajnuna ta’ xi rapprezentant ta” xi union jew ta’ l-impjegati meta 1-
impjegat koncernat jiddeciedi li I-kwistjoni ghandha tkun indirizzata b’'mod

formali.

II-programmi ta’ tahrig ghandhom l-ghan 1i jenfasizzaw li l-ilmenti dwar
fastidju sesswali ghandhom jitqiesu bl-akbar serjeta’. L-impjegati kollha
tas-Servizz Pubbliku ghandhom d-dritt ghal tahrig xieraq, regolari u
kontinwu dwar il-prevenzjoni ta’ fastidju sesswali fuq il-post tax-xoghol,

sabiex ikun zgurat li dawn il-Linji Gwida jkunu qed jigu segwiti dejjem.




8.

9.

Pariri u assistenza

L-impjegati li jkunu vittmi ta’ fastidju sesswali jistghu jibaghtu l-ilmenti
taghhom lill-Kummissjoni Nazzjonali ghall-Promozzjoni ta” I-Ugwaljanza
bejn Irgiel u Nisa (NCPE). L-impjegati jistghu, jekk jixtiequ, jitolbu l-parir
tal-Kap tad-Dipartiment taghhom jew ta’ xi persuna ta’ fiduc¢ja, anke jekk
mhux uffi¢jal pubbliku?. Il-pariri miksuba ghandhom jiggwidaw lill-vittma
f'dak li ghandha taghmel, skond il-gravita® tal-kaz, bhal jekk ghandhiex
tressaq l-ilment b'mod formali jew informali. Meta l-aggressur jkun il-Kap
tad-Dipartiment, il-parir ghandu jinkiseb mill-livell ta” awtorita™ oghla, per
ezempiju, jekk il-Kap tad-Dipartiment ikun Direttur, ghandu jinkiseb parir

minghand id-Direttur Generali jew is-Segretarju Permanenti, skond il-kaz.

Huwa d-dmir tal-Kapijiet tad-Dipartimenti li joholqu u jzommu ambjent ta’
xoghol li ma jaghtix lok ghal fastidji sesswali. L-impjegati, li jsiru jafu b’kaz
ta’ fastidju sesswali, u mhumiex il-vittma, huma obbligati li jinfurmaw lill-
Kap tad-Dipartiment responsabbli ghall-allegat vittma sabiex tinghata kull
ghajnuna lill-vittma. Qabel xejn, il-Kap tad-Dipartiment ghandu jsagsi lill-
allegat vittma tal-fastidju kif hu/hi jixtiequ li 1-kaz ghandu jitqies, jigifieri
jew b'mod formali jew b'mod informali. Il-Kap tad-Dipartiment jista’
wkoll, jekk il-vittma tal-fastidju tkun tixtieq, jitlob parir lill-NCPE dwar il-

kaz partikolari.

Kazijiet ta’ fastidju sesswali ttrattati b'mod informali

Ghalkemm I-fastidju sesswali hu minghajr dubju offiza serja, I-vittma tista’

taghzel li tittratta I-kaz b’'mod informali. Il-vittmi ta’ fastidju sesswali

2 Servizz ta’ parir jista’ jinkiseb minn entitajiet relevanti, li jinkludu 1-Agenzija Appogg




jistghu jiehdu passi informali billi javvicinaw lill-allegat aggressur u
jippruvaw isolvu l-kwistjoni ta’ bejniethom b'mod informali. Dan isir,
generalment, billi l-vittma tghid lill-allegat aggressur 1li l-imgieba
tieghu/taghha mhix ac¢ettabbli u ghandha tieqaf. Din l-azzjoni informali hi
intenzjonata biex ikun evitat rimedju permezz ta’ proceduri formali, li
jistghu jwasslu ghal passi dixxiplinarji, skond il-gravita® ta’ l-allegata offiza.
L-impjegati ghandhom izommu f'mohhhom li filwaqt li ¢erti kazijiet jistghu
jissolvew b'mod informali, l-impjegati ghandhom id-dritt li jfittxu rimedju

permezz tal-proceduri formali li jipprovdi dan id-dokument.

Fil-kaz li 1-vittma thossha imbarazzata biex tavvicina lill-allegat aggressur,
il-vittma tista’ titlob l-ghajnuna ta” xi kollega habib/a, jew ta’ xi membru
tal-familja taghha biex tkellem lill-allegat aggressur b'mod informali dwar

il-kwistjoni.

L-impjegat li jkun akkuzat bhala l-allegat aggressur ghandu/ha dritt ghall-

ghajnuna ta' xi kollega, habib/a, jew ta’ xi membru tal-familja.

Meta I-kaz jitmexxa b’'mod informali, m’hemmx limitu ta’ Zmien biex dan
jissolva, pero” jekk se jsir ilment formali, jibdew japplikaw I-limiti ta” Zmien

imsemmija ' paragrafu 11.

Meta Kap tad-Dipartiment jirc¢ievi rapport mis-supervisory officer skond
Regolament 5 (1) tar-Regolamenti ta’ 1-1999 tal-Kummissjoni dwar is-
Servizz Pubbliku (Procedura ta’ Dixxiplina), li minn issa l-quddiem se
jissejhu ir-Regolamenti tad-Dixxiplina tal-Kummissjoni dwar is-Servizz
Pubbliku, huwa/hija ghandu/ha l-ewwelnett jistagsi lill-vittma jekk
tixtieqx li jitmexxa l-kaz b’'mod informali skond dawn il-Linji Gwida, jew
b’mod formali skond ir-Regolamenti tad-Dixxiplina tal-Kummissjoni dwar
is-Servizz Pubbliku. II-Kap tad-Dipartiment imbaghad jimxi/timxi skond

kif mixtieq.




10.

Ilmenti formali

Klijenti u impjegati 1i huma vittmi ta” fastidju sesswali jistghu jressqu
ilmenti formali, kemm minghajr ma jirrikorru ghall-pro¢edura informali
msemmija f'paragrafu 9 hawn fuq, u anke jekk il-metodu informali ma
jkunx solva l-problema. F’kazijiet serji, hu rrakkomandat li l-impjegati
jaghmlu lment formali. Meta jsir ilment formali, iz-zewg partijiet jistghu

jitolbu l-ghajnuna ta’ persuna li jaghzlu huma.

L-ilment ghandu jsir bil-miktub u ghandu jinkludi:

- l-isem tal-persuna li qieghda taghmel l-ilment

- l-isem ta'l-allegat aggressur

- it-tip ta’ fastidju;

- id-data/i u l-hin/ijiet ta' meta twettaq il-fastidju;

- l-isem/ismijiet tax-xhieda ta’ I-allegat in¢ident/i;

- informazzjoni dwar passi ohra li forsi ttiehdu mill-vittma biex jieqaf il-

fastidju;

L-ilment ghandu jkollu I-firma tal-vittma u ghandu jintbaghat b'mod
kunfidenzjali, skond ir-Regolament 5 (2) ir-Regolamenti tad-Dixxiplina tal-
Kummissjoni dwar is-Servizz Pubbliku, lill-Kap tad-Dipartiment
responsabbli ta' l-allegat aggressur. Meta l-allegat aggressur ikun il-Kap ta’
Dipartiment (jew Direttur), l-ilment ghandu jintbghat lis-superjur immedjat

tieghu/tieghha.

Jekk il-vittma, jew l-allegat agressur ikunu vvittimizzati minn xi kollegi
ohra minhabba l-imgieba taghhom, jew minhabba l-allegata imgieba
taghhom, dawn il-kollegi jkunu soggetti ghal azzjoni dixxiplinarja

kontrihom.




11.

L-Investigazzjonijiet preliminarji ta’ Imenti formali

II-Kap tad-Dipartiment ghandu jibda investigazzjoni preliminarja kemm
jista” jkun malajr meta jir¢ievi l-ilment formali dwar fastidju sesswali. II-
Kap tad-Dipartiment ghandu jzomm kopja ta’ l-ilment formali go file

kunfidenzjali.

Jekk il-Kap tad-Dipartiment jaghzel li jaghmel/taghmel investigazzjoni
preliminarja, jista’ jahtar bord li jkun maghmul minn ta’ l-inqas zewg
persuni (mara u ragel, imma jekk l-offiza tkun ta’ natura omosesswali, iz-
zewg membri tal-bord ghandhom ikunu ta” l-istess sess tal-vittma u I-
allegat aggressur). Kif jezigi 1-Artiklu 5 (2) ir-Regolamenti tad-Dixxiplina
tal-Kummissjoni dwar is-Servizz Pubbliku, l-investigazzjoni preliminarja
ghandha tinghalaq mhux izjed tard minn hmistax-il jum ta' xoghol minn
meta |-Kap tad-Dipartiment jir¢ievi l-ilment. Meta l-investigazzjoni
preliminarja tkun konkluza, il-Kap tad-Dipartiment ghandu jibghat, b'mod
kunfidenzjali, kopja tar-rapport dwar il-konkluzjonijiet tal-investigazzjoni
preliminarja lill-persuna 1li ghamlet l-ilment u lill-allegat aggressur, u

jindika jekk humiex se jittiehdu aktar passi u x"inhuma, jekk ikun il-kaz.

Kemm il-persuna li tkun ghamlet l-ilment, kif ukoll l-allegat aggressur

ghandha d-dritt li tkun akkumpanjata minn persuna maghzula minnha.

Ix-xhieda tal-kaz ikunu jistghu jibaghtu dikjarazzjoni bil-miktub minnflok
ma jidhru quddiem min ged imexxi l-investigazzjoni preliminarja. Kopji
tad-dikjarazzjonijiet li jaghmlu ix-xhieda ghandhom ikunu acc¢essibbli
kemm ghall-allegat aggressur kif ukoll ghall-persuna li ghamlet l-ilment.
Ix-xhieda huma mhegga li jidhru quddiem min qed imexxi l-investigazzjoni
preliminarja jekk ikunu mitluba biex jaghmlu dan minn xi hadd mill-

partijiet. Is-Servizz Pubbliku jaghraf li xi xhieda jistghu jhossuhom skomdi
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12.

li jaghtu x-xhieda taghhom b’dan il-mod. F'dawn i¢-cirkustanzi, min ikun
ged imexxi l-investigazzjoni preliminarja ghandu, jekk ikun mehtieg,
jaggorna s-smiegh tal-kaz biex jaghmel xi mistogsijiet supplementari lix-
xhieda f'seduta fil-privat. Ix-xhieda ghandhom ikunu zgurati li ma jkunx

ittollerat li jkunu vvittimizzati minhabba x-xhieda li jkunu taw.

II-persuna megqjusa bhala l-allegat aggressur ghandha jkollha l-opportunita®

li tiddefendi ruhha waqt l-investigazzjoni premlininarja.

Jekk l-investigazzjoni preliminarja taghti lok ghal suspett ragonevoli li jkun
hemm kaz ta’ fastidju sesswali, ghandhom jibdew immedjatament
proceduri  dixxiplinarji skond ir-Regolamenti tad-Dixxiplina tal-

Kummissjoni dwar is-Servizz Pubbliku.

Jekk mill-investigazzjonijiet preliminarji jirrizulta li l-ilment ma kienx
ippruvat, kull dokument relatat mal-kaz ghandu jingered skond il-Public
Service-HR Retention Policy, li bdiet tintuza skond dak li tezigi 1-ligi dwar il-
Protezzjoni tad-Data. Din l-investigazzjoni tkun bla ebda pregudizzju ghal

passi kriminali li I-vittma tista” tiddeciedi li tiehu.

Persuni li ingustament jakkuzaw lill-kollegi jew lis-superjuri taghhom
b’fastidju sesswali, jew li jressqu Imenti malizzjuzi jew frivoli, ikunu huma

stess soggetti ghal proceduri dixxiplinarji jew kriminali.

Seduti ta’ dixxiplina/miZuri f'kazijiet ta’ fastidju sesswali.

Jekk mill-investigazzjonijiet preliminarji jirrizulta li hemm ragunijiet
bizzejjed biex tittiehed azzjoni dixxiplinarja kontra xi uffi¢jal pubbliku, min

ikun ged imexxi l-kaz ghandu jsegwi ir-Regolamenti tad-Dixxiplina tal-
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Kummissjoni dwar is-Servizz Pubbliku. Fkaz meta l-aggressur ikun
persuna b’kuntratt (i ma jkunx sar permezz tal-Kummissjoni dwar is-
Servizz Pubbliku) jew apprentist jew student, il-Kap tad-Dipartiment
ghandu jappunta bord biex jinvestiga l-kaz, u l-investigazzjoni tista” twassal

ghat-tkeccija ta’ I-aggressur.

Minhabba li fastidju sesswali jista” jkun megqjus bhala offiza kriminali, il-
Kapijiet tad-Dipartimenti ghandhom jikkonsultaw ma’ 1-Avukat Generali,
skond ir-Regolamenti tad-Dixxiplina tal-Kummissjoni dwar is-Servizz
Pubbliku gabel ma jiddec¢iedu jekk ghandhiex tinbeda prosekuzzjoni fil-
Qorti jew jekk ghandhomx jinbdew proceduri dixxiplinarji. Fil-kaz ta'
persuni b'kuntratt (li ma jkunx sar permezz tal-Kummissjoni dwar is-
Servizz Pubbliku), jew apprentisti jew studenti, il-Kap tad-Dipartiment
ghandu wkoll jikkonsulta ma’ 1-Avukat Generali qabel ma jahtar il-bord

imsemmi hawn fugq.

Fastidju sesswali hu meqjus bhala offiza serja, u ghalhekk jista" jwassal

ghat-tkeccija ta” dak li jkun.

II-Kapijiet tad-Dipartimenti ghandhom jizguraw illi ma jkun hemm l-ebda
vittimizzazzjoni jew ritaljazzjoni kontra l-persuna li tkun ghamlet I-ilment,
u jekk l-ilment li jkun tressaq ikun milqugh, huma ghandhom jizguraw illi
l-fastidju jieqaf. Jekk il-proceduri dixxiplinarji ma jirrizultawx fi tkeccija,
jinghata l-parir, ghalkemm mhux necessarju, illi l-aggressur ikun ittrasferit
ghal xi post iehor, anki jekk fl-istess Dipartiment jew tagsima. Jekk I-
aggressur ikun fuq performance agreement u jkun ittrasferit, jista” jkun hemm
il-htiega illi 1-performance agreement tieghu/taghha jkun itterminat u jmur
lura fil-grad sostantiv tieghu/taghha. F'dan il-kaz, ghandhom ikunu
osservati il-proceduri necessarji, permezz tal-Kummissjoni dwar is-Servizz

Pubbliku, biex ikun itterminat il-performance agreement. F'kazijiet bhal
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dawn, il-persuna li ghamlet l-ilment ghandha d-dritt li taghzel bejn 1i tibqa’

tahdem fl-istess post jew li tkun ittrasferita.

. Appelli dwar il-proceduri dixxiplinarji ghandhom isiru skond ir-
Regolamenti tad-Dixxiplina tal-Kummissjoni dwar is-Servizz Pubbliku.
F'kaz ta' persuni b'kuntratt li ma jkunx sar permezz tal-Kummissjoni dwar
is-Servizz Pubbliku, jew apprentisti jew studenti, l-appelli ghandhom isiru

lil awtorita® oghla.

. Fejn l-allegat aggressur mhux uffi¢jal pubbliku, il-pro¢eduri u t-termini taz-
zmien stabbiliti permezz tar-Regolamenti tad-Dixxiplina tal-Kummissjoni

dwar is-Servizz Pubbliku, ghandhom japplikaw sa fejn hu prattiku.

13. Konkluzjoni

Dan id-dokument inholoq sabiex jitkompla l-process lejn aktar ugwaljanza bejn irgiel u
nisa. Dan huwa xhieda ta’ I-impenn tal-Gvern li jitratta lill-impjegati rgiel u nisa bl-
istess dinjita, u kull sforz ghandu jsir sabiex dawn il-Linji Gwida jitwasslu lill-impjegati

kollha u jkun zgurat li I-provedimenti taghhom ikunu infurzati.
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